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Mensagem da Diretoria Executiva

Esta Politica trata com especial atengéo as praticas de oferecimento e entrega de
presentes, brindes, hospitalidades e doacbes, com énfase as relagdes do Grupo
Centauro com Agentes Publicos.

Ndo se desconhece que essas praticas sdo bastante comuns e difundidas no
mercado. Entretanto, ndo devem ser ignorados os riscos de tais condutas se

afastarem dos padrdes de ética e integridade norteadores do Grupo Centauro.

Atentos a isso, elaboramos a presente Politica, com a intengdo de auxilia-lo na tomada
de decisdes seguras e embasadas, reforcando e complementando o Cédigo de Etica
e Conduta. A linguagem aqui adotada (concisa e direta) serve a auxiliar o leitor na
identificagdo imediata daquilo que é aceitavel ou ndo em termos de presentes,
brindes, hospitalidades e doagdes.

Nesses termos, a Diretoria Executiva, com suporte irrestrito do Comité de Integridade
do Grupo Centauro, apresenta a todos sua Politica Interna sobre Presentes, Brindes,
Hospitalidades e Doagdes.

Diretoria Executiva

@CENT/\UQO




e\ ifs

-—

Objetivo da Politica
Abrangéncia da Politica
Definicées

Diretrizes

1 Diretrizes Gerais

A A D W N

Hospitalidades
4.21 Limite de Valores
4.2.2 Limites de Finalidade e Frequéncias
4.2.3 Limites Regionais

4.3  Diretrizes Especificas as Doagoes

5 Comunicacao
6 ViolagGes
7 Duvidas

Indice

2 Diretrizes Especificas sobre Presentes, Brindes e



8 Objetivo da Politica

Esta Politica Interna de Presentes, Brindes, Hospitalidades e Doacdes tem por

objetivo geral a fixagdo de parametros adequados a nortear os Colaboradores e
Terceiros do Grupo Centauro em situacdes envolvendo tais praticas de benevoléncia
e cordialidade, especialmente diante de Agentes Publicos.

¥ A Abrangéncia da Politica

Esta Politica é aplicavel a todos os Colaboradores do Grupo Centauro, independen-
temente do nivel hierarquico e do cargo ou fungao exercidos, bem como aos

Terceiros.



Definicoes
Os termos descritos na presente Politica deverao ser interpretados de acordo com as

definigbes abaixo apresentadas.

As expressdes escritas em letra maiuscula na presente Politica que ndo estiverem
definidas no rol abaixo encontram-se conceituadas no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Centauro.

Havendo disposicdes mais especificas na presente Politica em comparacdo com as

definicdes apresentadas no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Centauro (obser-

vadas suas atualizacdes ou documentos que venham a substitui-lo), prevalecera o

teor desta Politica, sempre se evitando interpretagdes colidentes aos principios de

integridade, norteadores do Grupo Centauro e previstos em seu Cédigo de Etica e
Conduta.

Doacoes

Sado transferéncias de bens ou recursos do Grupo Centauro (ou de seus
Colaboradores e Terceiros), incluindo dinheiro, por liberalidade, sem contrapresta-
cdo idbénea, especialmente quando constatado carater social, beneficente e/ou
filantrépico na operacao.

[ Presentes, Brindes e Hospitalidades ]

Séo quaisquer benesses ou favores, sobretudo quando enderecados a Agentes
Publicos ou individuos a esses relacionados, abarcando (mas ndo se limitando a)
bens de consumo ou fruigdo (materiais e imateriais), viagens, transportes, refei¢des,
hospedagens, entretenimento (eventos culturais, esportivos, atividades de lazer
etc.).

[ Vantagem Indevida ]

E qualquer beneficio ou diferenca de tratamento buscada ou obtida por meio de
praticas de Corrupgao ou Suborno, especialmente quando praticadas diante da
Administragdo Publica, com o objetivo de influenciar decisdes ou procedimentos
publicos e auferir privilégios.
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I Diretrizes

4.1 Diretrizes Gerais

De modo geral, o Grupo Centauro ndo encoraja seus Colaboradores e Terceiros a realizar
oferta, entrega ou recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades.

Em situacdes envolvendo a Administragdo Publica, o Grupo Centauro proibe que seus

Colaboradores, Terceiros e quaisquer outras pessoas que porventura venham a atuar em
nome do Grupo Centauro recebam ou oferegam, direta ou indiretamente, Presentes, Brindes e
Hospitalidades dos/aos Agentes Publicos ou individuos a esses relacionados, com a finalida-

de, implicita ou explicita, de (tentar) obter Vantagem Indevida, seja em beneficio proprio ou do

Grupo Centauro.

Nao havendo ligagdo com Vantagem Indevida (que é absolutamente vedada), caso a oferta
e/ou o recebimento venha a ocorrer, deverdo ser observados os limites e parametros previstos
nesta normativa, sem prejuizo de pronunciamentos e posicionamentos do Comité de
Integridade do Grupo Centauro (ou 6rgao analogo/delegado), dentro de sua alcada de atua-
Gao.

Questdes referentes a doacdes tém disciplina prépria, conforme especificado abaixo.

4.2 Diretrizes Especificas sobre Presentes,
Brindes e Hospitalidades

4.2.1 Limite de Valores

Na realizagdo de ofertas e/ou entregas de Presentes, Brindes e Hospitalidades a Agentes
Publicos, devem ser observados os seguintes limites:

Presentes, Brindes e Hospitalidades (refei¢cdes, viagens, transportes, hospedagens, entreteni-
mentos, como eventos, incluindo congressos, palestras e afins): Valor Maximo de 50% (cin-
guenta inteiros por cento) do salario-minimo nacional vigente a época da oferta.

Conduta esperada do Colaborador/Terceiro:

Observar os limites financeiros estabelecidos acima;
Sanar eventuais duvidas com o Comité de Integridade e comunicar prontamente situagdes

que venham a fugir dos limites acima.




>

O recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades pelos Colaboradores ou
Terceiros do Grupo Centauro deve ser prontamente comunicado pelo recebe-
dor/beneficiario ao Comité de Integridade (ou drgao analogo/delegado), salvo quan-
do se tratar de itens de valor irrisorio.

Sao considerados itens de valor irrisério, exemplificativamente: cadernos, livros,
canetas e demais materiais de papelaria de uso convencional (desprovidos de carac-
teristicas especiais agregadoras de valor), chaveiros, camisetas, bonés, calendarios,

Copos, tagas, canecas, xicaras e demais utensilios de uso domeéstico convencional.

A comunicagao mencionada acima deve expor a data e as circunstancias do recebi-
mento, bem como o valor (ainda que estimado) do Presente, Brinde e/ou
Hospitalidade.

Verificada a mera oferta ou o efetivo recebimento reiterado de Presentes, Brindes e

Hospitalidades da mesma fonte (ofertante/entregadora), ainda que de valores

irrisérios, recomenda-se a comunicagado ao Comité de Integridade (ou érgdo analo-
go/delegado), nos moldes do item anterior, pelo ofertado/recebedor.

Conduta esperada do Colaborador/Terceiro:

Comunicar ao Comité de Integridade o recebimento de Presentes, Brindes e

Hospitalidades de valor ndo irrisério;

Comunicar ao Comité de Integridade a oferta e/ou o recebimento reiterado de

Presentes, Brindes e Hospitalidades vindos da mesma fonte, independentemente do

seu valor (irrisério ou ndo).




4.2.2 Limites de Finalidade e Frequéncia

Em nenhuma hipdtese, independentemente de valor financeiro, o recebimento,
oferecimento e/ou entrega de Presentes, Brindes e Hospitalidades a Agentes
Publicos podera estar atrelado, direta ou indiretamente, a intengdes de obtencao
Vantagem Indevida para o Grupo Centauro ou de recompensa a alguém por
um negoécio obtido/prometido, vedada a caracterizacdo de troca de favores ou

beneficios, seja de forma implicita ou explicita.

O recebimento, oferecimento e/ou entrega de Presentes, Brindes e Hospitalidades
envolvendo Agentes Publicos ndo podera ocorrer com frequéncia desarrazoada ou
para o mesmo destinatario, de forma que possa aparentar alguma suspeicdo ou

impropriedade.

O recebimento, oferecimento e/ou entrega de Presentes, Brindes e Hospitalidades
relacionados a viagens, transportes, hospedagens e afins, envolvendo Agentes
Publicos, devem ter clara conexdao com negdcios do Grupo Centauro, seja para
promover, demonstrar ou apresentar produtos e servigos ou viabilizar a execucao de

atuais ou potenciais contratos, inclusive envio de propostas, lances e/ou orgamentos.

Conduta esperada do Colaborador/Terceiro:

Observar os limites de finalidade e frequéncia acima, mediante reflexdo critica,
pautada por questionamentos como:

Quais as intengdes envolvidas na oferta do Presente, Brinde ou Hospitalidade?

Existe algo além da promocao dos negdcios do Grupo Centauro que deva ser mantido em
segredo?

Caso a situacgéo fosse reportada ao publico externo (por exemplo: pela midia), haveria algum
inconveniente ou desgaste para o Grupo Centauro? A conduta poderia ser mal interpretada?

O destinatario ou beneficiario da oferta ja foi alvo de Presentes, Brindes e Hospitalidades do
Grupo Centauro anteriormente? O episddio é recente ou frequente?

Sanar eventuais duvidas (inclusive as surgidas a partir das perguntas acima) com o
Comité de Integridade;

Comunicar prontamente ao Comité de Integridade situagdes que venham a fugir dos
contornos acima.
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4.2.3 Limites Regionais

Em relagdes envolvendo Agentes Publicos ou particulares, submetidos a outras legislagdes e
normativas (incluindo regras oriundas de outras unidades federativas ou mesmo de outros
paises), quando da oferta, promessa, entrega ou recebimento de Presentes, Brindes e
Hospitalidades, deverdo ser observadas eventuais regras locais/regionais sobre tal matéria,

incluindo normas que tratam de suborno transnacional (tais como: Foreign Corrupt Practices Act
— FCPA, UK Bribery Act, Lei Federal (BR) n.° 12.846/2013), além de eventuais politicas e regras

internas da instituicdo daquele que receberd ou entregara Presentes, Brindes e/ou
Hospitalidades.

Conduta esperada do Colaborador/Terceiro:

Ter especial atencao a aplicabilidade de normas regionais, internacionais e internas de outras
entidades ao ofertar, prometer, entregar ou receber Presentes, Brindes e Hospitalidades.

4.3 Diretrizes Especificas as Doacodes

As Doagdes realizadas pelo Grupo Centauro, seus Colaboradores ou Terceiros deverao ser
precedidas de analise e deliberagdo do Comité de Integridade (ou érgao analogo/delegado).

O mesmo ocorrera em relacao as Doagdes enderecadas/recebidas ao/pelo Grupo Centauro,
salvo aquelas de valor irrisorio.

A ndo observancia da disposi¢cdo acima podera desencadear investigacdes internas e/ou
externas, preservadas as hipdteses sancionatdrias previstas no Cédigo de Etica e Conduta do
Grupo Centauro e demais regras internas.

N&o se verificando a existéncia de lesdo aos preceitos de integridade e ética do Grupo
Centauro, podera o Comité de Integridade (ou 6rgao analogo/delegado), a seu critério e juizo,
validar retroativamente Doacdes realizadas a revelia de analise prévia, sem prejuizo de
sangdes aplicaveis (inclusive aquelas de carater orientativo/corretivo).

Conduta esperada do Colaborador/Terceiro: .

9 Comunicar ao Comité de Integridade situagdes envolvendo Doagdes.
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3] Comunicacio

Toda e qualquer comunicagdo referente a presente Politica devera ser enderegada
ao Comité de Integridade (ou 6rgao analogo/delegado), pelo e-mail

integridade@centauroinvestimentos.com.br e eventuais outros canais disponibilizados.

Violacoes
Toda e qualquer violacdo — ou suspeita de violagao — a presente Politica devera ser repor-

tada, imediatamente, ao Grupo Centauro, inclusive por meio do Comité de Integridade (ou
orgao analogo/delegado).

O eventual descumprimento da presente Politica ensejara a adogdo das medidas cabiveis
pelo Comité de Integridade (ou outro analogo/delegado) ou ainda pela prépria Diretoria
Executiva do Grupo Centauro, bem como os fatos serdo, caso necessario, reportados a
Autoridade Publica competente (inclusive policial).

Eventual violagdo — ou suspeita de violagdo — poderd, ainda, acarretar o rompimento
contratual sem responsabilidade e quaisquer 6nus para o Grupo Centauro perante o
Colaborador/Terceiro.

Casos eventualmente ndo previstos na presente Politica serdo avaliados pelo Comité de
Integridade (ou outro analogo/delegado), em observancia ao direito das partes, resguar-
dando-se ao Grupo Centauro a adogdo das sanc¢des internas cabiveis, sem prejuizo de

sangdesjudiciais e administrativas que porventura venham a ocorrer.

A Davidas

Qualquer duvida relacionada aos termos desta Politica podera ser enderecada Comité de
Integridade, através dos canais de comunicagao indicados.

O pedido de orientagao/esclarecimento sera recebido e processado pelo Comité de
Integridade do Grupo Centauro (ou 6rgao analogo/delegado), sendo conferidos os enca-

minhamentos de acordo (e nos limites) da algcada do referido 6rgao.
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